
H25.7.1～H29.3.31

オルガン針株式会社　行動計画

　仕事と生活の調和を図りやすい雇用環境を整備し、より従業員の力を発揮
できるよう次の行動計画を策定する。

１ 計画期間 平成25年7月1日から平成29年3月31日までの３年間９ヶ月

２ 内容

＜対策＞
・2013年～ アンケート等を用い、有給取得状況についての

調査を行う。有給取得推進のための活動を実施
する（有給の計画取得、有給取得推進月間等）。

＜対策＞
・2016年6月までに妊産婦本人・職場上司・人事部門とのコミュニケーション方法
（三者面談等）をルール化し運用する。

＜対策＞
・2013年度より管理職等を対象とした研修を年１回以上実施し、ハラスメントに
関する知識を身につける。

目標１ 年次有給休暇取得率の向上

目標２ 妊産婦の円滑な職場復帰支援の推進

目標３ ハラスメントの防止・予防を目的とした継続的な活動の実施


